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 Приложение 4 к Плану работы научной 

библиотеки на 2025 г. 

 

 
РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ 

 
№ п/п Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные

за исполнение 

 
I. ПОДБОР И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 

1.1 Проведение в плановом порядке аттестации работников 

библиотеки в целях оценки личностных и профессиональных 

качеств сотрудников, создания системы мотивации, обучения и 

продвижения кадров (16 человек). 

в соответствии с 

планом 

аттестационной 

комиссии 

Дирекция 

библиотеки 

1.2 Образовательная программа повышения квалификации 

«Современные технологии библиотечного дела» в ИПКиПК 

ГрГУ им. Янки Купалы (7 сотрудников ). 

май Дирекция 

библиотеки 

 

1.3 Обучение работников Центра поддержки технологий и 

инноваций на образовательных курсах Национального центра 

интеллектуальной собственности (согласно графика 

проведения обучающих курсов 2 сотрудника). 

В течение года Дирекция 

библиотеки 

1.4 Обучение в Школе руководителя  сотрудников научной 

библиотеки (второй год обучения)  без отрыва от работы 

(3 сотрудника). 

В течение года, в 

соответствии с 

планом работы 

Школы. 

Дирекция 

библиотеки 

1.5 Участие в работе республиканских и региональных научно-

практических семинаров, вебинаров и конференций по 

вопросам информационно-библиотечной деятельности для 

работников вузовских библиотек. 

В течение года  

 

Дирекция 

библиотеки 

 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

2.1 Прием на работу 1 сотрудника, молодого специалиста с 

высшим углубленным образованием. 

Август Дирекция 

библиотеки 

 
III. КОРПОРАТИВНАЯ (ОРГАНИЗАЦИОННАЯ) КУЛЬТУРА 

3.1 Чествование юбиляров-сотрудников научной библиотеки 

(Пожарицкий М.Б., Токарева С.Б., Ковалевская И.А., Дапиро 

В.Н., Глинская В.А., Хилюта Ж.И..), ветеранов труда с 

праздниками,  Мельниченок Т.В. с 90-летием, Гончарову Л.Ф. 

с 75-летием. 

В течение года Дирекция 

библиотеки 

3.2 День памяти (посещение и наведение порядка на местах 

захоронения умерших сотрудников библиотеки). 

2 раза в год Дирекция 

библиотеки 

3.3 Организация культурного досуга: посещение театров, 

концертов, выставок, экскурсии. 

В течение года Дирекция 

библиотеки 

3.4 Участие в корпоративных мероприятиях, проводимых 

университетом. 

В течение года Дирекция 

библиотеки 

3.5 Организация оздоровительных мероприятий для сотрудников 

библиотеки: группы здоровья, посещения ФОКа и др. 

В течение года Дирекция 

библиотеки 

3.6 Благотворительная акция «Калядныя сустрэчы» (новогодняя 

встреча с ветеранами научной библиотеки). 

Январь Дирекция 

библиотеки 

3.7 Празднование Дня библиотек Беларуси. 

Организация экскурсионной поездки, приуроченной 80-летию 

Великой Победы, для сотрудников и неработающих 

пенсионеров научной библиотеки. 

15 сентября Дирекция 

библиотеки 

3.8 Участие в мероприятиях Белорусской библиотечной 

ассоциации. 

в течение года Дирекция 

библиотеки 

 


